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Relazione sui risultati— Anno 2024

Aisensidell'art. 3- quater DL 180/2008

Risultati delle attivita di ricerca, di formazione e di trasferimento tecnhologico
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Le persone:

384 Allievi
dei Corsi di
Dottorato

Fonte dati: PIAO 2025-2027
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Allievi dei Corsi Ordinari

Gili allievi dei Corsi Ordinari sono suddivisi fra due Classi Accademiche:

Scienze Umane e della Vita (SUV) Scienze, Tecnologie e Societa (STS)
— Ambito di Scienze e Biotecnologie (SB) — Ambito di Scienze Sociali (ScS)
— Ambito di Scienze Umane (SU) — Ambito di Scienze e Tecnologie (ST)

Iscritti Corsi Ordinari (genere, ambito, classe)
A.A. 2023/2024
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Fonte dati: ESSE3
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Studenti delle Lauree magistrali Interateneo

Nel 2023/2024: n.2 corsi di Laurea Magistrale in convenzione con I'Universita di
Pavia e n.1 corso in convenzione con I'Universita di Bergamo

[scritti Lauree magistrali in convenzione A.A. 2023/2024
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Civil Engineering for
Mitigation of Risk
from Natural
Hazards (UniPV)

259
210
49 I

Psychology,
neuroscience and
human sciences
(UniPV)

Femmine ® Maschi

= Totale

15 21
6
—

Philosophical
knowledge:
foundations,
methods,
applications
(UniBG)

339
263
76 I

Totale Generale

Fonte dati: U.O. Corsi PhD, Lauree magistrali, Didattica post laurea
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Allievi dei Corsi di Dottorato

Corsi di dottorato con sede amministrativa IUSS

Per I'a.a. 2023/2024 la Scuola ha offerto i seguenti corsi di dottorato:

SBB - Scienze Biomolecolari e Biotecnologie

CBS - Cognitive Brain Sciences

TEL - Theoretical and Experimental Linguistics

HDR - The Hadron Academy: Risk and Complexity in High Tech
Medical Innovation

ROSE - Earthquake Engineering

UME - Understanding and Managing Extremes

NCFM - Neuroscienze Cognitive e Filosofia della Mente

Iscritti Corsi di Dottorato per cittadinanza A.A. 2023/2024
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Totale iscritti Corsi di Dottorato A.A. 2023/2024
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Iscritti corsi di dottorato per genere A.A. 2023/2024
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Fonte dati: ESSE3
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Corso di Dottorato Nazionale
SDC - Sustainable Development and Climate change

Per I'a.a. 2023/2024 il corso contava 56 Atenei convenzionati (in
aumento rispetto al Ciclo XXXVIII — n. 47 enti )

Iscritti Corso di Dottorato Nazionale A.A. 2023/2024 Evoluzione iscritti al Corso di Dottorato Nazionale
350 321 180 160 161
300 160
140
11
250 120 103 113
200 100 86 3 87
161 160 80 54 62
10 117 60 48 41 a1 44
100 40 16 B 27
73 20 13
50 1 4 0
6 8 I . Maschi ~ Femmine  Maschi ~ Femmine  Maschi  Femmine
0 — —
Totali iscritti SDC - Sustainable  Di cui con sede operativa IUSS Straniere/i totali 202 1/2022 202 2/2023 202 3/2024
Development and Climate change
mFemmine ®Maschi ®Totale Stranieri = Italiani ®Totale

Fonte dati: ESSE3 e U.O. PhD Sviluppo Sostenibile e Cambiamento Climatico
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Personale docente e ricercatore

Composizione personale docente e ricercatore
Anni 2021/2024
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Fonte dati: CSA
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Personale assegnista e borsista

Evoluzione assegnisti e borsisti per genere 2021 - 2024
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Fonte dati: Area Risorse umane, Affari generali e Servizi
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Personale Tecnico Amministrativo
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Composizione Personale Tecnico Amministrativo per categoria

Anni 2021/2024
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Categoria Funzionari = Categoria Elevate Professionalita ® Totale
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Fonte dati: CSA

www.lusspavia.it




Formazione




Offerta formativa IUSS a.a. 2023/2024 pre-laurea

Scienze
Umane

Psychology, Neuroscience and
Human Sciences

ordinari

~

Civil Engineering for Mitigation of
Risk from Natural Hazards

Philosophical knowledge:
foundations, methods, applications

Fonte dati: Statuto e convenzioni
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Offerta formativa IUSS a.a. 2023/2024 post laurea

UME
Understanding and
Managing
Extremes

HUME

The Human
Mind and its
Explanations

NCEM
Neuroscienze
Cognitive e Filosofia
della Mente

PhD Sede
operativa

Scuola di dottorato

CBS

Cognitive Brain
Sciences

Space Scienca
Technology

TEL
Theoretical and
Experimental
Linguistics

Fonte dati: Statuto e convenzioni
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Internazionalizzazione




Studenti in mobilita estera

Studenti Outgoing - Anno 2024 N° totale studenti in mobilita - Triennio 2022/2024
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47

Fonte dati: U.O. Orientamento, servizi agli allievi e placement
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Collaborazioni internazionali

Fonte dati: Registro convenzioni e relazioni annuali centri
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Occupazione
Diplomati

e Dottorli
di Ricerca




Condizione occupazionale Diplomati

3 anni dal titolo

Tasso di occupazione* 43,3% Tasso di occupazione 88,2%
v'Occupati con assegni di ricerca v'Occupati con assegni di ricerca
46,2% 60%

v' Occupati all’estero v’ Occupati all’estero
23,1% 40%
v Ramo di attivita principale v'Ramo di attivita principale
Servizi (100%) Servizi (100%)
Di cui in Istruzione e ricerca 61,5% Di cui in Istruzione e ricerca 73,3%

*Su un totale di 30 intervistati, di cui 10 diplomati alla triennale (8 iscritti a un corso di studi)

5 anni dal titolo

Tasso di occupazione 100%

v'Occupati con assegni di ricerca
30%
v/ Occupati all’estero
10%
v Ramo di attivita principale
Servizi (100%)

Di cui in Istruzione e ricerca 40%

Fonte dati: Indagini Aimalaurea
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Condizione occupazionale dei Dottori di ricerca ad un anno dal titolo
Indagine Almalaurea 2023

[ Occupati. —'| 100%

[- Occupati con borse post-doc/assegni di ricerca . 41,6%

[ Tempo medio (mesi) di reperimento del lavoro —*{ 1,5

[ Occupati all’estero — - 16,70%

Fonte dati: Indagini Aimalaurea
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Ricerca




Ricerca

Pubblicazioni a.s. 2024
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Ricerca

CAELUS

CARISMA

CENTRI DI RICERCA
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Centri di ricerca
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Centri di ricerca
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Centri di ricerca
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Centri di ricerca
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Centri di ricerca
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Centri di ricerca

[USS www.lusspavia.it




Centri di ricerca
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Laboratori di ricerca

Laboratorio di Neuroscienze Coinitive .

iliati: 3 docenti, 4 assegnisti di

o Attivita del Laboratorio: 2
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Laboratori di ricerca

Neurolinguistics, computational linguistics

ffiliati: nti isti di

0000
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Laboratori di ricerca

Laboratorio di Neuroliniuistica e |
y R _ :

Ll Affiliati: 5 docenti, 1 Tecnico, 2
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Laboratori di ricerca
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U.O. Rapporti con le imprese e Impatto




Trasferimento Tecnologico

[Spin-off }

* “RESISK Srl” (costituita nel 2024 dopo approvazione costituzione ed accreditamento nel 2023)

* “Mate Srl” (approvato mantenimento dello status di spin-off accreditata)
» “DeepTrace Technologies Srl” (approvato mantenimento dello status di spin-off accreditata)

[ Brevetti ]

+ Domanda di brevetto italiana per invenzione industriale n. 102023000009123 del 08/05/2023 dal titolo
“Dispositivo di restrizione sismica per elementi sospesi” a nome della Scuola Universitaria Superiore IUSS,
estesa come domanda internazionale n. PCT/EP2024/062123 il 2 Maggio 2024

« Approvato il deposito di una seconda domanda di brevetto avente ad oggetto un' invenzione congiunta tra la
Scuola IUSS, I Universita degli Studi di Pavia e il St.Jude Children’s Hospital.
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Trasferimento Tecnologico

[Attivité Formative per il personale di ricerca IUSS }

» Evento formativo "Knowledge Sharing & Entrepreneurship (KSE)” rivolto ai dottorandi del corso di
dottorato nazionale in Sviluppo Sostenibile e Cambiamento Climatico (SDC)

* Percorso formativo trasversale inserito all’ interno della Scuola di Dottorato della Scuola IUSS, e
rivolto a tutti gli studenti di dottorato della Scuola IUSS

» Corso “High-tech Entreneurship (HTE)” promosso dalla Scuola Superiore Sant’ Anna, aperto ai
dottorandi della Scuola IUSS in modalita da remoto
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Trasferimento Tecnologico

[Rapporti con le imprese & networking }

* Partecipazione all’evento di lancio della piattaforma Knowledge-Share 2.0, quale importante momento di
confronto sul panorama dell’innovazione in ltalia, ed opportunita strategica per instaurare contatti con partners
industriali

« Ampliate le interazioni con il mondo industriale, con 24 incontri svolti con imprese di cui 7 effettuate sul
territorio pavese nell’ ambito del progetto IMPaKT

* Avvio di partnership strategica con Argotec, azienda leader nel settore aerospaziale, che ha manifestato
interesse per il co-finanziamento di due borse di dottorato industriale in ambito spaziale

+ Attivazione di un primo contatto con il fondo di investimento PranaVentures, attraverso un incontro esplorativo
su possibili sinergie future con la Scuola IUSS

* Promosso e mediato il contatto tra la spin-off RESISK e l'azienda LogicaTre, specializzata in ingegneria
sismica, grazie alla visibilita ottenuta attraverso la vetrina implementata sulla piattaforma Knowledge-Share
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Trasferimento Tecnologico

[Altre attivita ed iniziative in ambito TT }

+ Organizzazione del modulo 7 “La Gestione dell'innovazione (organizzare il KT e la Terza Missione)” del
Master universitario di Il livello in "Intellectual Property Valorisation for Knowledge Exchange & Impact”
(IUSS — Netval — Universita degli Studi di Pavia)

Iniziativa di Proof of Concept (bando POCHI) volta a supportare finanziariamente lo sviluppo pre-competitivo
di idee imprenditoriali derivanti dalla ricerca della Scuola IUSS, in ambito hard sciences e social sciences

« Attivita di servizio e di consulenza nel settore della valorizzazione della ricerca e del trasferimento
tecnologico per la Fondazione Don Gnocchi

* Prosecuzione della collaborazione con I' Associazione Industriale Lombarda dei territori di Milano, Lodi,
Monza e Brianza, Pavia (Assolombarda) per il progetto “Innovation Management in Pavia through
Knowledge Transfer (IMPaKT)”

» Implementazione della vetrina dedicata agli spin-off della Scuola IUSS sulla piattaforma “Knowledge-Share”
di Netval, e della vetrina dedicata al portfolio brevetti [IUSS sul sito istituzionale della Scuola
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Trasferimento Tecnologico

[Accordi e Regolamenti — parte 1 }

* Memorandum d’intesa per la creazione di un Hub di Trasferimento Tecnologico

+ Revisione del vecchio “Regolamento per la tutela e la valorizzazione della proprieta industriale della
Scuola Superiore Sant’ Anna, della Scuola Normale Superiore e della Scuola IMT Alti Studi di Lucca e
della Scuola Universitaria Superiore IUSS Pavia” ed emanazione del nuovo Regolamento con D.R. n.
550/2024

» Predisposizione delle “Linee Guida Integrative per la Protezione, Gestione e Valorizzazione della Proprieta
Industriale” della Scuola IUSS, ad integrazione del nuovo Regolamento

* Revisione di modelli contrattuali standard per disciplinare i rapporti tra la Scuola IUSS e le imprese spin-off
accreditate in termini di utilizzo della proprieta intellettuale
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Trasferimento Tecnologico

[Accordi e Regolamenti — parte 2 }

* Accordo di trasferimento di materiale tra IUSS e il Politecnico di Milano per lo scambio reciproco di
materiale nell’ ambito di una collaborazione scientifica

* Accordo di confidenzialita tra la Scuola IUSS e l'azienda SON volto a proteggere lo scambio di
informazioni confidenziali in vista di un possibile progetto di co-sviluppo

* Intervento su convenzioni per I' attivazione di borse di dottorato ed altri accordi/convenzioni per la
disciplina relativa alla titolarita della proprieta intellettuale
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Fonte dati: Decreto Preside Classe STS n. 15/2024 e Fonte dati: U.O. Corsi PhD, Lauree magistrali, Didattica post laurea
Decreto Preside Classe SUV n.13/2024 e U.O. PhD Sviluppo Sostenibile e Cambiamento Climatico
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AlumnlUSS

Nel 2024 la Scuola IUSS ha proseguito il progetto della Comunita degli Alumni e della Alumnae della
Scuola IUSS, in breve Comunita AlumnlIUSS.

Principali attivita 2024

v’ Mappatura degli Alumni nel mondo;

v" Realizzazione di una serie di video-podcast centrati su alcune figure di AlumnlUSS;
v" Apertura pagina Linkedin della comunita;

v Fornita la possibilita agli Alumni di frequentare da remoto gli insegnamenti dei corsi ordinari e/o
di dottorato inseriti nella programmazione della Scuola;

v" Organizzazione il 17 dicembre 2024 della prima reunion della Comunita.

Fonte dati: U.0. Organi di governo e progetti strategici
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[USS

Servizi offerti

Fonte dati: U.0. Orientamento, servizi agli allievi e placement
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IUSS Scuola Universitaria Superiore Pavia
Palazzo del Broletto
Piazza della Vittoria 15
27100 Pavia (ltaly)
Tel: +39 0382 375811
Email:
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