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I£IF0RMAZIOhI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da- a)

• Nomee indirizzo del datore di

Iavoro

• Tipo di aziendao sehore

• Tipo di impiego

• Principali mansionie responsabilità

• Date (da - a)

• Nomee indirizzo del datore di

lavoro

• Tipo di aziendao settore

• Tipo di impiego

• Principali mansionie responsabilità

' Date (da —a)

• Nomee indirizzo del datore di

• Tipo di aziendao settore

• Tipo di impiego

• Principali mansionie responsabilità

• Date (da- a)

• Nomee indirizzo del datore di

Iavoro

• Tipo di aziendao settore

• Tipo di impiego

• Principali mansionie responsabilità

• Date (da—a)
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SPINELLI GiovANNA

ViaNobili, 159 —27010 San Leonardo di Linarolo (Pavia) - Italia

339 3763792

spinelligiovanna@tiscali.it

italiana

1 febbraio 1974

Dal1998 al 2006

Dipartimento di studi politicie sociali — Università di Pavia

Università

Colaboaioni occasionali

Collaborazione dell'attività di ricerca del Dipartimento, in particolare su tematiche inerenti

infanzia, giovani, donne.

dal 01/05/1999 al 31/05/1999

Comune di Milano — Settore Città Sane

Comune

Collaborazione

Collaborazione nell'ambito del Progetto Bambino Urbano.

Dal J999 al 2001

IARO

Istituto di ricerca

Collaborazione

Collaborazione dell'attività di ricerca, in particolare su tematiche inerenti il mondo giovanile.

Dal 01/01/ 2002 a131/12/2005

Cooperativa Europolis

Cooperativa

Collaborazione

Collaborazione nell attività dl ficercae valutazione.

dal 12/J 0/2005 al 11/05/2006

icompare


icompare


icompare


icompare




• Nomee indirizzo del datore di

Iavoro

• Tipo di aziendao sekore

• Tipo di impiego

• Principali mansionie responsabilità

• Date (da—a)

• Nomee indirizzo del datofe di

lavoro

° Tipo di aziendao settore

° Tipo di impiego

• Principali mansionie responsabilità

• Date (da —a)

• Nomee indirizzo del datore di

Iavoro

• Tipo di aziendao settore

• Tipo di impiego

• Principali mansionie responsabilità

ISTRUZIONEE FORMAZIONE

• Date (da—a)

• Nomee Mpodi istituto di istruzione

0 fOfFFldZÌ0nH

• Principali matefie/ abilità

professionali oggetto dello studio

LivelÒ nella classifcaìoe

naìonae (se pedìnente

• Dale (da—a)

• Nomee tipo di istituto di istruzione

o formazione

• Principali materie/ abilità

professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente›

• Date (da- a)

• Nomee fipo di istituto di istruzione

o formazione

• Principali materie/ abilità

professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

° Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da - a)

• Nomee tipo di istituto di istruzione

o formazione

• Principali materie/ abilità

professionali oggetto dello studio
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Dipartimento di studi politicie sociali — Università di Pavia

Unìversità

Collaborazione coordinatae continuativa

Consulenza metodologica ed elaborazione dati per progetto di ricerca sulla condizione femminile

Dal 01/11/2001 al 31/12/2005

Istituto Universitario di Studi Superiori (IUSS)

C0 FlSOfZÌO

Collaborazione

Responsabile banca dati, valutazionee certificazione di qualità,

Dal 01/01/2006 ad oggi

Scuola ad ordinamento speciale Istituto Universitario di Studi Superiori (IUSS)

Università

Collaborazione

Responsabile banca dalie valutazione.

1993/1994 — 1997/1998

Facoltà di Scienze Politiche — Università di Pavia

Sociologia

Laurea con lode

Agosto 1996

Alliance Franpaise de Paris

Corso intensivo di Iingua francese

Attestato

Aprile 1999

Università di Cardiff

Regional planning and urban regeneration

Attestato

A.A. 2000/2001

Università degli studi di Padova

”Esclusione socialee Welfare di Comunità'



• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione

nazionale (se per1inente)
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Diploma di perfezionamento



CAPACITÀE COMPETENZE

PERSONALI

Acguis//e ne/ corso de/la v/fae de/la

ca/ziera ma non necessa/iamen/e

ùconosciule da cer/i/lealie diplomi

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

• Capacità di lettufó

• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

• Capacità di lettura

• Capacità di scrittura

• Capactàdiespesione

orale

CAPACITÀE COMPETENZE

RELAZIONALI

Viveme lavorare con allre /›ersone, in

ambiente multicuturale, occupando Cosfi

in cui la comunicazioneè importantee in

situazioni in cuià essenziale lavorare in

sguadra (ades. culturae spoit), ecc.

CAPACITÀE COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamentoe amministrazione
di persone, progetti, di/enci; sul pasto di

lavoro, in attività di volontarìalo (ad es.

cukurae spoit),a casa, ecc.

CAPACITÀE COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.
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ITALIANO

INGLESE

BUONO

BUONO

B\lato

FRANCESE

ELEMENTARE

ELEMENTARE

ELEMENTARE

Capacità relazionalie comunicative sviluppate nell'ambito della gestionee coordinamento di

progetli in partnefship con diversi entie società.

Competenze relative all'ambito della gestione di indaginie ncerche, della gestione di gruppie di

relazione complesse con entie altri soggetà.

Capacità di gestione positiva delle dinamiche relazionali nella conduzione di focuse Iavori di

gruppo sviluppate nello svolgimento deIl'ahvità di ricerca.

Capacitàe competenze organizzative nel coordinamento di attività di ricerca, nella gestione dei

gruppi di Iavoroe delle risorse umane, nella pianificazione di strumentie percorsi di valutazione

e monitoraggio in progetti complessi.

Capacitàe competenze di ideazionee gestore di banche dall.

Esperienza nell'elaborazionee trattamento dei dati tramite Excel, Spss, Access.

Conoscenza avanzata del paccfie8o Officee della navigazione Internet.



ALTRE CAPACITÀE COMPETENZE ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DI FOCUS GROUPE DI INTERVISTE IN PROFONDITÀ.

Competenze non precedentemente Es ERIENZA NELL'ANALISI E NELL'INTERPRETAZIONE DEì TESTI, ANChE ATTRAVERSO iL METODO

indicate.
ERMENEUTICO.

ESPERIENZA DELLA COSTRUZIONE DI STRUMENTI DI RILEVAZIONEE NELLA ELABORAZIONE DATI DI TIPO

QUANTITATIVO.

ESPERIENZA NELLA ELABORAZIONE DI PIANI DI VALUTAZIONE E STRUMENTI DI MONITORAGGIO E

VALUTAZIONE.

PATENTE0 PATENTI PatenteB

TUTELA DELLA PRIVA Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs 196/2003.
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Documento firmato in originale conservato agli atti


