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ACCORDO SALARIO ACCESSORIO 2023

INCONTRO DEL 18 Gennaio 2024

Fondo Trattamento accessorio 2023 ai sensi del CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e
Ricerca triennio 2016-2018

- Fondo risorse decentrate per le categorie B, Ce D
E’ stata certificata la costituzione del fondo 2023 del personale del comparto di categoria B-C-D.

Si riepiloga la composizione del Fondo sopra illustrato:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita: € 109.332

b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione: € 7.130

c) Totale decurtazioni: € 47.078

d) Totale fondo sottoposto a certificazione (a+b-c): € 69.384

Si precisa che tutte le voci sono lordo dipendente.

Si informa che per I'anno 2023 pur essendo ancora presente il vincolo normativo che il fondo trattamento
accessorio non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. E’ stato, comunque,
possibile incrementare il fondo nella sua parte fissa grazie alle assunzioni fatte sul piano straordinario di
reclutamento A per un importo di € 30.655 (La nota MIUR n. 12441 del 11.2023 precisa, che per le assunzioni
di personale tecnico amministrativo sui piani si reclutamento straordinari non si applica il limite al
trattamento accessorio del personale di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017,
n. 75, pertanto una quota delle predette risorse aggiuntive puo essere utilizzata ai fini di integrare i fondi per
il salario accessorio in deroga al limite di cui al citato articolo 23, comma 2.)

Per I'anno 2023 si propone la seguente suddivisione del fondo:

DESTINAZIONE
Indennita accessoria mensile (art. 88 c. 2 lett. f- CCNL 2006/2009) 25.500
Indennita di responsabilita cat. B-C-D (art. 88 c. 2 lett. b - CCNL 2006/2009) 43.684
totale 69.384

Pertanto l'indennita mensile 2023, comprensiva della parte soggetta a valutazione, ammonta a € 45.

In riferimento alla voce Indennita di responsabilita cat. B-C-D (art. 88 c. 2 lett. b - CCNL 2006/2009) si precisa
che nel corso del 2022 a seguito dell’approvazione del nuovo organigramma & stata prevista dal Direttore
Generale una riorganizzazione della struttura organizzativa dell’amminsitrazione centrale con la previsione
della costituzione di una nuova area e di alcune nuove Unita organizzative e con un primo incremento di 17
unita di personale. Il tutto a fronte di aumento delle progettualita, attivita e carichi di lavoro in alcuni casi
molto rilevanti.
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Nel corso del 2023 si & provveduto al reclutamento del personale ed € stato previsto un periodo transitorio.

an

Viste le attivita svolte si propone di confermare I'importo delle indennita previste le scorso anno:

Funzone |lmportoannuo
Responsabile U.O. Comunicazione e Addetto stampa ~2.000,00
Responsabile U.O. Organi di governo e attivita istituzionali 2.000,00
Responsabile U.O. Legale, Assicurazione Qualita e Valutazione | 2.000,00
Responsabile U.O. Corsi ordinari 2.000,00
Responsabile U.0. Corsi Ph.D., Lauree magistrali, Didattica post laurea| 2.000,00
'Responsabile U.O Contabilita, rendicontazione e bilancio 2.000,00
 Responsabile U.O. Risorse Umane S 1.800,00
Responsabile U.O. Affari generali ~2.000,00
Responsabile U.O. Servizi informatici e amministrazione digitale | 1.800,00

Si ricorda che un terzo dell’indennita di responsabilita e dell'IMA sara attribuito sulla base dei livelli di
performance.

Fondo retribuzione di posizione e di risultato per le categorie EP

E’ in corso di certificazione la costituzione del Fondo retribuzione di posizione e di risultato per le categorie
EP. il valore del fondo da certificare per il 2023 risulta pari a € 38.854 per la parte fissa e pari a € 9.221,00
per la parte variabile, al netto dle decurtazioni.

Pertanto la seguente tabella riporta la destinazione del fondo certificato 2023:

DESTINAZIONE FONDO 2023

Retribuzione di posizione 28.800
Retribuzione di risultato 19.275
totale 48.075

Alle unita di categoria EP €& attribuita una indennita di responsabilita annua di posizione pari a € 9.600.

La Delegazione di Parte pubblica costituita nelle persone di:

Giuseiie Conti

Direttore Generale

Francesca Barone

Responsabile Area Risorse Umane, Affari generali e Servizi
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la Delegazione di Parte sindacale costituita nelle persone di:

Giampietro Santinelli Maffi

FLC CGIL Lombardia

Giuseppe Girone

CISL FSUR

Giuseppe Giallongg,

Uetto, firmato e sottoscritto.

Pavia, 18 Gennaio 2024
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