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ACCORDO SALARIO ACCESSORIO 2021
INCONTRO DEL 22.11.2021

- Fondo risorse decentrate per le categorie B, Ce D

Il valore del fondo 2021 & certificato nellimporto lordo complessivo di €71.327, che, al netto delle
decurtazioni tese al rispetto dei limiti di finanza pubblica e delle risorse non disponibili alla contrattazione
integrativa (in quanto gia attribuite, in precedenza, a progressioni economiche orizzontali, c.d. PEO), si riduce
a € 49.518, di cui risorse variabili pari a € 21.878. Le Somme di cui ai risparmi certificati ai sensi dell’art.1, co.
870 L. 178/2020 ammontano a € 11.276.

Pertanto per I'anno 2021 si concorda la seguente suddivisione del fondo:

COSTITUZIONE FONDO 2021 COMPRENSIVO DI ECONOMIE CERTIFICATO AL NETTO DI DECURTAZIONI

Totale 49.518,00
DESTINAZIONE

Indennitd accessoria mensile (art. 88 c. 2 lett. f - CCNL 2006/2009) 20.000,00

PEO (art. 79 - CCNL 2006/2009) 3.800,00

Indennita di responsabilita cat. B-C-D (art. 88 c. 2 lett. b - CCNL 2006/2009) 21.600,00

Economie da riportare al Fondo 2022 4.118,00

Totale 49.518,00

Indennitd accessoria mensile (art. 88 c. 2 lett. f - CCNL 2006/2009)
L'importo dell’IMA mensile & pari a 65€. Si ricorda che un terzo dell'IMA sara attribuito sulla base dei livelli

di performance. Si concorda di attribuire I'anticipazione della parte fissa dell'IMA 2021.
PEO (art. 79 - CCNL 2006/2009)
Sono previste le risorse per il passaggio di 3 posizione sul totale degli aventi diritto paria 7.

Indennita di responsabilita cat. B-C-D (art. 88 c. 2 lett. b - CCNL 2006/2009)
Sono individuati i seguenti importi per le funzioni attribuite nel corso del 2021:

FUNZIONE IMPORTO ANNUO
Resp. U.0. Organi di governo e attivita istituzionali 2.000,00
Resp. U.O. Attivita di Terza missione 2.000,00
Resp. U. O. Didattica pre laurea 2.000,00
Resp. U. O. Didattica post laurea e ricerca 2.000,00
Resp. U.O. Valutazione e Assicurazione Qualita 2.000,00
Resp. U.O. Personale 1.800,00
Resp. U.O Contabilita, rendicontazione e bilancio 2.000,00
Resp. U.O. Affari generali 2.000,00
Resp. U.0. Servizio informatici e amministrazione digitale 1.800,00
Resp. UO Ricerca 2.000,00
Addetto stampa 2.000,00
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Si precisa che nel caso in cui viene corrisposta alla stessa persona pit di una indennita di responsabilita
la seconda viene remunerata al 50%.
Si ricorda che un terzo dell'indennita di responsabilita sara attribuito sulla base dei livelli di performance.

Fondo retribuzione di posizione e di risultato per le categorie EP

Il valore del fondo certificato per il 2021, risulta pari 34.181. Le Somme di cui ai risparmi certificati ai sensi
dellart.1, co. 870 L. 178/2020 ammontano a € S01.

Pertanto la seguente tabella riporta la destinazione del fondo certificato 2021:

DESTINAZIONE FONDO 2021 PREVISIONE INIZIALE

Retribuzione di posizione 27.520
Retribuzione di risultato 6.661
totale 34.181

Alle due unita di categoria EP & attribuita una indennita di responsabilita annua di posizione pari a € 9.600.

Letto, firmato e sottoscritto.
Pavia, 22.11.2021

Ing. Giuseppe Conti, Il Direttore Generale, IUSS __

Francesca Barone, Resp. Area Finanza, Personale e Aff. Generali
IUSS

Giampietro Santinelli Maffi
e

Sandra Castelli

FLC CGIL

Giuseppe Girone
e

Nicola Maini
CISL FSUR

Michela Comensoli
e
Sonia dell’Acqua

FED. UIL SCUOLA RUA

Letto, firmato e sottoscritto.
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