Tipol ogi a ente X X
Anmi i st razi one 1uss (Sel ezi onare un valore in [I'stituzioni universitarie - | Gomune sede legale = Pavia > 100
e ) (indicare solo il comune e non I'indirizzo conpl eto) (CAP) sede |egal e
BT - Sesotta ohe T predsposta 15
Codijcafiiiscallefobantiicalive 96049740184| Link di pubblicazione |nistrazione- olann eutd [azlo Lonbar di a o griglia . Nucl eo di val utazi one
(solo uno dei due valori) (sel ezionare un valore in el enco) (selezionare un valore in
trasparentel control li-e-
s el enco)
o ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. 201/2022 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2021 COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZARISPETTO APERTURA
Grigliadilrilevazione LA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. BUBBLICAZIONE CONTENUTO AGLI UFFICI AGGIORNAMENTO FORMATO Note
i ; n " 0 B Il formato di
_ D sotto- - § Tempo di ,, I dato & pubblicato nella sezione |1l dato pubblicato riporta tutte | |\ . o ppiicato ¢ riferito | L2 PAgINawebel | ke ine s
D tt livello 1 N . I " Denominazione del singolo . . . . 'Amministrazione trasparente” del sito | le informa: richieste dalle A~ documenti pubblicati
- sezione 2 livello Riferimento normativo 5 Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ P " a tutti gli uffici? - 5 - aperto o
(Macrofamiglie) N PR obbligo N istituzionale? previsioni normative? risultano aggiornati? .
(Tipologie di dati) Aggiornamento (da0a3) elaborabile?
(da0a2) (da0a3) (da0a3) (da0a3)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
Nt 15 c. 2. dlgs. n consul enza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tenpesti vo
sai201a gs. N affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con [(ex art. 8, d.lgs.
i ndi cazi one dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e n. 33/2013)
del | ' ammont are erogat o
2 3 3 3 3
Per ciascun titolare di incarico:
Tenpestivo
At. 15, c. 1, lett. b), 1) curriculumvitae, redatto in conformta al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. 33/2013 n. 33/2013)
2 3 3 3 3
Titol d Consul ent I 1 abor at
i oni Cui|Ato 15 e 1, 1ett. o), noutentl e collaboralort ) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tenpest i vo
Consulenti e collaboratori col | aborazi one o |d-19s. n. 33/2013 cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica |[(ex art. 8, d.lgs.
consul enza (da pubblicare in tabelle) |2Ministrazione o allo svolgimento di attivita professionali n. 33/2013) ) 3 3 3 3
At 15, o 1, lett. d), 3) conpensi comunque denoninati, relativi al rapporto di lavoro, di ) Tempest i vo
consul enza o di col | aborazione (compresi quelli affidati con contratto di
d.lgs. n. 33/2013 Lo : (ex art. 8, d.lgs.
col | abor azi one coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle
. : n. 33/2013)
eventual i componenti variabili o legate alla val utazione del risultato ) 5 5 5 5
At. 15, c. 2, d.lgs. n. Tempesti vo
33/2013 Tabel I e rel ative agli el enchi dei consul enti con indicazione di oggetto, | . ar;“’ UM
At. 53, c. 14, d.lgs. n. durata e compenso del | "incarico (comnicate alla Funzione pubblica) - 8 dlgs.
n. 33/2013)
165/ 2001 2 3 3 3 3
t. 53, c. 14, d.lgs. n. Attestazione del|'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, Tempest i vo
165/ 2001 anche potenziali, di conflitto di interesse il 2 3 3 3 3
Elenco degli enti pubblici, conunque denominati, istituiti, vigilati e
Art. 22, c. 1, lett. a), finanziati dall'anministrazione ovvero per i quali |'amministrazione Annual e
d.lgs. n. 33/2013 abbia il potere di nomna degli ammnistratori dell'ente, con (art. 22, c. 1,
| "indi cazione del e funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore|d.lgs. n. 33/2013)
del | ' ammi ni strazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
n/a n/a n/a 3|n/a
Per_ci ascuno deal i enti:
Annual e
1) ragione social e (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
9 ) lwa wa wa 3|n/a
Annual e
2) msura dell'eventual e partecipazione del |'amm nistrazi one (art. 22, c. 1,
d.lgs. n 33/2019) | e e 2w
Annual e
3) durata dell'inpegno (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
9 ) loa wa wa 3|n/a
' " " Annual e
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 4) onere conpl essivo a qualsiasi titolo gravante per |'anno sul bilancio (art. 22, c. 1
33/2013 Enti pubblici vigilati del | anmi ni st razi one dias. o 33/2013)
Enti pubblici n/a n/a n/a 3|n/a
vigilati
(da pubblicare in tabelle) |5) numero dei rappresentanti dell'anministrazione negli organi di governo Annual e
e trattamento economico conplessivo a ciascuno di essi spettante (con (art. 22, c. 1,
1" escl usi one dei rinborsi per vitto e alloggio d.lgs. n. 33/2013
P 991 ©) 9 ) lwa wa e 3|oa
Annual e
6) risultati di bilancio degli ultim tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
9 ) o n/a n/a 3[n/a
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattanento economico (a”A";;a‘i ,
conpl essivo (con |'esclusione dei rinmborsi per vitto e alloggio) T oo
d.lgs. n. 33/2013)
/a n/a n/a 3|n/a
At. 20, c. 3, d.lgs. n. Dichi arazi one sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempesti vo
H : N . (art. 20, c. 1,
39/2013 del | "incarico (Link al sito dell'ente)
d.lgs. n. 39/2013)
/a n/a n/a 3[n/a
AN R Annual e
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Di chi arazi one sulla insussistenza di una delle cause di inconpatibilita
! 2 (art. 20, c. 2,
39/2013 al conferinento dell'incarico (/ink
d.lgs. n. 39/2013)
/a n/a n/a 3|n/a
Annual e
At 22, c. 3, d.lgs. n Col | egamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, . 1,
33/2013
d.lgs. n. 33/2013)
/a n/a n/a 3[n/a




Elenco delle societa di cui |'amministrazione detiene direttanente quote
di partecipazione anche minoritaria, con |'indicazione dell'entita, delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annual e
Art. 22, c. 1, lett. b), del | ' ammini strazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad (art. 22, c. 1
d.lgs. n. 33/2013 escl usione del | e societa, partecipate da anmm nistrazioni pubbliche, con dlas . n '33/'201'3)
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi -1gs. N
del |'' Uni one europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n.
33/2013)
n/a
Annual e
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1,
dilgs. n. 33/2019) |
n/a
Annual e
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013) |
n/a
Annual e
2) misura dell'eventual e partecipazione del | ami ni strazi one (art. 22, c. 1,
diigs. n. 33/2019) |
n/a
Annual e
3) durata dell'inpegno (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013) /.
n/a
Dati societa parteci pate Annual
At. 22, c. 2, d.lgs. n 4) onere conpl essivo a qualsiasi titolo gravante per |'anno sul bilancio ¢ g;a ¢ 4
33/2013 (da pubblicare in tabelle) |dell'ammi nistrazione (art. 22, c. 1,
dilgs. n. 33/2019) |
nfa
5) numero dei rappresentanti del|* aministrazione negli organi di governo (EHA";;a‘z ;
e trattamento econonico conpl essivo a ciascuno di essi spettante digs. m 332013
1gs. n. "
Enti trollati
nti controllati Soci et a Anual e
parteci pate 6) risultati di bilancio degli ultim tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1,
dilgs. n. 33/2019) |
n/a
7) incarichi di ammnistratore della societa e relativo trattamento (a”An;;a\z 1
econori co conpl essi vo d.lgs. n. 33/2013)
) - n/a
At. 20, c. 3, d.lgs. n Di chi arazi one sul | a insussistenza di una delle cause di inconferibilita (arT‘e""Ze;"c"°1
' ink al sito dell'ente] : 'aal 204
39/2013 del | "incarico (Link d.lgs. n. 39/2013) "
P SRl A Annual e
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Di chi arazione sul | a insussistenza di una delle cause di inconpatibilita (art. 20, c. 2
39/2014 al conferinmento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) a1 : "0/ 901
Tgs. n. 3912013 |
Annual e
At 22, c. 3, d.lgs. n. Col | egamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1,
33/2013
d.lgs. n. 33/2013) o/
Provvedi menti in materia di costituzione di societa a parteci pazi one
pubbl i ca, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione
del | e partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tenpesti vo
Art. 22, c. 1. lett. d- d 5 1 bbl . | : 8 d.l
bis. dlgs n 332013 quot azi one di societa a controllo pubblico in mercati regol amentati e (ex art. 8, d.lgs.
o d.1gs. n. razi onal i zzazi one periodi ca del | e parteci pazioni pubbliche, previsti dal n. 33/2013)
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della |egge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedi nent i o/
Provvedimenti con cui |e amministrazioni pubbliche socie fissano Tenpest i vo
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di | . ar;“’ UM
funzionamento, ivi conprese quelle per il personale, delle societa N 3'3/2'013')9'
At. 19, c. 7, d.Igs. n. control |l ate . n/a
175/ 2016
Provvedi menti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il Tenpesti vo
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, [(ex art. 8, d.Igs.
sul conpl esso del | e spese di funzi onament o n. 33/2013) ,
n/a
Elenco degli enti di diritto privato, conunque denominati, in controllo Annual
Art. 22, c. 1, lett. c), del | ' anmi ni strazi one, con |'indicazione delle funzioni attribuite e delle (art. 22, c. 1
d.lgs. 33/2013 attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di a1 S. n '33/'201'3)
servizio pubblico affidate -1gs. n. ,
n/a
Per_ciascuno deali enti:
Annual e
1) ragione social e (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)
Annual e
2) msura dell'eventual e partecipazione del |' anm ni strazi one (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)
Annual e
3) durata dell"inpegno (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)




At. 22, c. 2 dlgs. n 4) onere compl essivo a qualsiasi titolo gravante per |'anno sul bilancio (ZHA";;a‘z s
33/2013 del | " anmi ni st razi one d.lgs. n. 33/2013
Enti di diritto privato -1gs. n. ) N N
Enti di diritto control | ati
privato . . - Annual e
controll ati 5) numero dei rappresentanti del ' anmini strazione negli organi di governo| ., MIEC
(da pubblicare in tabelle) | trattanento economico conplessivo a ciascuno di essi spettante d ‘gs' . '33/'201'3)
Llgs. n. ) 5
Annual e
6) risultati di bilancio degli ultim tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)
2 3
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattanento economico (a”A";;a‘i ,
conpl essivo d.lgs. n. 33/2013)
2 3
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Di chi arazi one sulla insussistenza di una del | e cause di inconferibilita Tenpesti vo
i ! S ° (art. 20, c. 1,
39/2013 dell"incarico (Link al sito dell'ente)
d.lgs. n. 39/2013)
2|n/a n/a n/a n/a
. - Annual e
At. 20, c. 3, d.Igs. n. Di chi arazi one sul | a insussistenza di una delle cause di inconpatibilita
! ? (art. 20, c. 2,
39/2013 al conferimento dell'incarico (/ink
d.lgs. n. 39/2013)
2|n/a n/a n/a n/a
P . Annual e
At. 22, c. 3, d.lgs. n. Col | egamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato (art. 22 o 1
33/2013 control I ati digs. 0 332013 , ,
Rappresentazions  |Art. 22, 6. 1, lett. d), Una o pi G rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annual e
o algs n 332013 Rappr esent azi one grafi ca I ammi nistrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, (art. 22, c. 1,
9 -1gs. n. gli enti di diritto privato controllati d.lgs. n. 33/2013) ) 5
Trinestral e
Dati sui pagamenti |ATt: 4-bis, c. 2, digs n. [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, | (in fase di prima
pag 33/2013 (da pubblicare in tabelle) |all'anbito tenporale di riferinento e ai beneficiari at tuazi one
semestral e)
2 3
Dati sui paganenti Dati sui paganenti in forma |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, Trinestral e
del servizio At. 41, c. 1-bis, d.Igs. [sintetica distinti per tipologia di lavoro, (infase di prim
sanitario n. 33/2013 e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, at tuazi one
nazi onal e (da pubblicare in tabelle) |[all anbito tenporale di riferimento e ai beneficiari semestral e)
n/a n/a n/a n/a
Pagamenti dell'amministrazione Indicatore dei tempi nedi di pagamento relativi agli acquisti di beni, Annual e
servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di (art. 33, c. 1,
tenpestivita dei paganenti d.lgs. n. 33/2013
Indicatore di tenpestivita | o pag ) N ) 2 3
dei pagamenti
Indicatore di Trinestral e
tenpestivita dei |Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tenpestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1,
pagarrent i d.lgs. n. 33/2013) ) 5
Annual e
Ammontare conpl essivo dei  |ayniare compl essivo dei debiti e il numero delle inprese creditrici (art. 33, . 1,
debi ti
d.lgs. n. 33/2013)
2 3
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, Tenpest i vo
At. 39, c. 1, lett. a), e ;
piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali| (art. 39, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 ;
e di attuazione, nonché le loro varianti d.lgs. n. 33/2013)
n/a n/a n/a n/a
Pi ani ficazi one e governo del |Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
o o territorio approvazi one del | e proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
Pianificazione e governo del territorio privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico general e
(da pubblicare in tabelle) |cominque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazi one Tenpest i vo
At. 39, c. 2, d.lgs. n. !
52013 urbani stica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello (ex art. 8, d.lgs.
strumento urbanistico general e vigente che conportino premialita n. 33/2013)
edificatorie a fronte dell'inpegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbani zzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie
per finalita di pubblico interesse
n/a n/a n/a n/a
Art. 99, co. 5, d.l Rendi cont azi one erogazioni  |Rendi contazi one dell e erogazioni |iberali a sostegno dell'energenza Covid Tenpestivo
Interventi straordinari e di emergenza oagr G0 o 4l (ex art. 8, d.lgs.
18/ 2020 Covid-19 19
n. 33/2013)
n/a n/a n/a n/a
Piano triennale per |a Piano triennal e per |a prevenzione della corruzione e della trasparenza e
Art. 10, c. 8, lett. a), p suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione
I prevenzi one del l a corruzi one ! Annual e
Llgs. n. 33/2013 Dol 1 e rasnareazs individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) , s
At. 1, c. 8 I. n Responsabi | e della
190/2012, Art. 43, c. 1, |prevenzione della corruzione [Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tenpest i vo
d.lgs. n. 33/2013 e della trasparenza ) 5
Regol amenti per |a
prevenzione e | a repressione |Regol amenti per |a prevenzione e |a repressione della corruzione e Tempest i vo
. ’ Prevenzione della della corruzione e dell"illegalita (Iaddove adottati) i
Altri contenuti venzion : )
Corruzione dell"illegalita , s




Rel azi one del responsabi | e

Annual e

At. 1, c. 14, I. n. del l a prevenzione della Rel azi one del responsabile della prevenzione della corruzione recante i (ex art. 1, c. 14
190/ 2012 corruzione e della risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicenbre di ogni anno) ‘1a0/ 20 '
L. n. 190/2012)
trasparenza
2 3 3

Provvedi menti adottati
At. 1, ¢c. 3, 1. n dalI'AN.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A N.AC. ed atti di adeguamento a tali Tenpest i vo
190/ 2012 adeguarento a tali provvedinenti in nmateria di vigilanza e controllo nell'anticorruzione il

provvedi nent i n/a n/a n/a 3|n/a
Art. 18, c. 5, d.lgs. n. Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al Tenpest i vo
39/2013 vi ol azi oni d.lgs. n. 39/2013 il n/a n/a n/a 3|n/a
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